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1. Vision

Alla elever och all personal ska kunna vistas pa Bergsundsskolan utan att
utsattas for diskriminering eller krankande behandling. Oavsett kon, alder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, har alla ratten att
behandlas lika.

Pa Bergsundsskolan ska all personal och alla elever arbeta aktivt for att
forhindra alla former av diskriminering och krankande behandling. Vi ska arbeta
aktivt for att skapa en fortroendefull och tillatande larandemiljo dar trygghet,
trivsel och goda relationer star i fokus. Varje elev ska bli uppmarksammad och
bekraftad utifran dess egna forutsattningar och egenskaper. Det dagliga
arbetet ska praglas av respekt for den enskilde individen och baseras pa den
vardegrund som anges i laroplan (Lgr 11).

Vi vill formedla en respekt for allas olikheter, och se dem som en tillgadng i vart
arbete att skapa en trygg, kreativ och respektfull arbetsmiljo for oss alla.

2. Ansvarsfordelning
Rektor har ett 6vergripande ansvar for att:

e Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och krankande behandling inte ar tillaten pa
Bergsundsskolan.

o Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter
samt for att motverka diskriminering och krankande behandling.

e Arligen utvirdera och revidera planen mot diskriminering och krankande
behandling i samarbete med personalen.

All personal som arbetar pa Bergsundskolan har ett ansvar att:

e Folja Bergsundsskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

e Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som férmedlas
i undervisningen och strava efter likabehandling.

e Se till att atgarder vidtas nar diskriminering eller krankande behandling
forekommer enligt de riktlinjer som beskrivs i planen.

e Dokumentera fall av diskriminering eller krankande behandling och de
atgarder som vidtas.



e Bevaka att utredda fall av diskriminering eller krankande behandling,
som beror den enskilda personalen, foljs upp.

Alla som arbetar pa Bergsundsskolan har ett kollektivt ansvar for att
Bergsundsskolans plan mot diskriminering och krankande behandling
tillgangliggors och foérankras hos elever, vardnadshavare och personal.

Planens giltighetstid

Planen galler fran: 2016-11-01
Planen galler till: 2017-06-01
Planen ska utvarderas senast: 2017-06-01

Fran och med juni 2017 kommer vi andra planens giltighetstid till att galla fran
1 juni och ett ar framat. Pa detta satt revideras planen infor varje nytt lasar.

3. Bakgrund

Bergsundsskolans plan mot diskriminering och krankande behandling utgar fran
bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen.

Diskrimineringslagen har till syfte att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett:

e Kon

o Alder

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

o Sexuell laggning

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

| skollagen anges att skolan ska utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna.
Alla som arbetar inom skolan ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling.



4. Diskrimineringsgrunder

e Kobn

o Alder

e Etnisk tillhérighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

e Religion eller trosuppfattning

e Funktionshinder
Att ndgon har varaktiga, fysiska, psykiska eller kognitiva begransningar av
sin funktionsférmaga.
Sexuell ldggning
Om nagon har en homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Om nagon inte identifierar sig som man eller kvinna, eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an sitt
fysiska.

5. Diskriminering och krinkande behandling

5.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar ett barn eller en elev missgynnas, genom att behandlas
samre an de andra av ett skdl som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering forutsatter nagon typ av makt hos
den som diskriminerar. Om det forekommer diskriminering pa skolan ar det
skolledning eller personal som gor sig skyldig till diskriminering.

5.2 Indirekt diskriminering

Man kan diskriminera genom att behandla alla lika. Om skolan tillampar ett
forfaringssatt eller en bestammelse som verkar vara neutral, men som i
praktiken missgynnar en elev utifran nagon av diskrimineringsgrunderna ar det
fraga om indirekt diskriminering.

5.3 Bristande tillgéinglighet

Innebar att en person med funktionshinder missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.



5.4 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon i personalen
utsatter en elev for sddan behandling ar det diskriminering.

5.5 Krdnkande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som inte ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen, men som kranker en elevs vardighet. Krankande
behandling kan vara fysisk i form av slag eller knuffar, men ocksa subtila i form
av blickar, forléjliganden, utfrysning eller hot. Krankande behandling kan vara
aterkommande eller bara handa en gang.

5.6 Mobbning

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar
en upprepad negativ handling dar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar en annan skada eller obehag.

6. Delaktighet

6.1 Vdrdnadshavares delaktighet

Vi arbetar aktivt for att gora alla vardnadshavare delaktiga i var verksamhet.
Genom att ha en 6ppen dialog mellan skola och vardnadshavare skapas det
forutsattningar for att diskutera elevernas valbefinnande och pa ett tidigt
stadium fa signaler om eventuella riskomraden. Vi informerar om planen mot
diskriminering och krankande behandling pa foraldramoten, samt att den finns
tillganglig i alla klasser. Inom ramen for foraldrarad, utvecklingssamtal och
veckobrev informerar vi kontinuerligt om var verksamhet och om hur vi
arbetar.

Vardnadshavarna ar dven valkomna att bestka var verksamhet.

6.2 Personalens delaktighet

Det &r all personals ansvar att ta del av och arbeta utifran Bergsundsskolans
plan mot diskriminering och krankande behandling.

Personalen utvarderar och reviderar planen tillsammans en gang per ar.



7. Tillgdéingliggérande av planen

Information om planen ges vid foraldramoten och féraldrarad. Den gors
tillganglig i alla klasser samt att den laggs upp pa Bergsundsskolans hemsida.
Eleverna far kinnedom om planen pa klassrad och elevrad. Vi for en
kontinuerlig diskussion med eleverna utifran de olika diskrimineringsgrunderna
och vad de staller for krav pa vara relationer. Vi for ocksa kontinuerliga
diskussioner med eleverna utifran allas lika varde och rattigheter. | de
diskussionerna uppmuntrar vi eleverna att sjalvstandigt reflektera 6ver de
situationer som kan uppsta i den vardagliga verksamheten i form av konflikter
och krankningar. Pa sa satt far vi mojlighet att implementera planen pa ett
konkret satt tillsammans med eleverna.

8. Frimjande insatser

Vi arbetar kontinuerligt med att alla elever ska uttrycka sin asikt pa samlingar
och i andra sammanhang. Vi uppmuntrar eleverna att beratta om sina egna
erfarenheter och upplevelser i anslutning till olika amnen. Har far aven alla
trana pa att lyssna och ta till sig andra manniskors asikter och standpunkter.
Vi ger eleverna utrymme till att vaga argumentera och havda sina asikter.
Vi har ett langsiktigt, strukturerat arbete med klassrad och elevrad dar
klasserna far i uppdrag att diskutera utifran givna fragestallningar.

Dessa fragestallningar kan vara av olika karaktar. Gemensamt for dem ar att
alla elever uppmuntras att uttrycka sin asikt. Dessa tas sedan upp pa
elevradsmotet dar representanter fran klasserna och skolledningen deltar.

| alla klasser halls kontinuerligt kompissamtal i olika gruppkonstellationer.

Vi vill att eleverna ska utvecklas mot att bli trygga i att sdga ifran nar nagot inte
kdanns bra, samtidigt som de utvecklar en god empatisk férmaga.

Vi pedagoger som arbetar pa skolan har i uppdrag att bista eleverna i den
utvecklingen och ge dem redskap for att hantera de konfliktsituationer som kan
uppsta.

Genom att fora etiska diskussioner med eleverna i kompissamtal, klassrad och
pa samlingar kan pedagoger och elever tillsammans formulera de
forhallningssatt som gynnar en trygg och trivsam skolmiljo.

Vi som pedagoger ar medvetna om vikten av vart etiska forhallningssatt,
eftersom vi genom vart agerande fungerar som viktiga forebilder for eleverna.



Med borjan i forskoleklassen anvander vi oss av massage som metod for att
skapa en lugn och skon stund innan lunch. Eleverna masserar varandra tva och
tva under tydlig pedagogisk ledning. Genom massage utvecklar eleverna sin
formaga till omtanke och empati.

Pa Bergsundsskolan ser vi olikheter som en tillgang. Genom att se allas
erfarenheter som berikande vill vi skapa en skolmiljé som praglas av respekt for
individen och allas lika varde.

8.1 Framja likabehandling oavsett kén

Mal

Alla elever ska fa mojlighet att utvecklas utifran sina intressen och férmagor
utan att vara begrdansade av stereotypa konsroller. Miljon pa Bergsundsskolan
ska praglas av aktiviteter och forhallningssatt som framjar jamlikhet och moéten
mellan kénen.

Aktiviteter

e Vigor medvetna val av hoglasningslitteratur med en jamn fordelning av
pojkar och flickor som huvudperson. Vi for diskussioner utifran
fragestallningar i litteraturen som beror jamlikhet och kon.

e Viar noga med att fordela ordet jamt mellan pojkar och flickor i
klassrumssituationer och samlingar.

e P3 fritids har vi konsneutrala lekomraden dar vi pedagoger har mojlighet
att skapa aktiviteter som framjar jamlikhet och likabehandling.

e Viuppmuntrar alla elever att prova olika aktiviteter utifran intresse
oavsett kon.

8.2 Fradmja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet

Mal

Pa Bergsundsskolan ska alla oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet ha samma
rattigheter och mojligheter. Bergsundsskolan ska aktivt arbeta for att utveckla
elevernas formaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och
varderingar.



Aktiviteter:
Vi uppmarksammar och arbetar med manskliga rattigheter och allas lika varde,
t.ex. i samband med FN-dagen.

Vi pedagoger har ett medvetet forhallningssatt for att formedla
varderingar om alla manniskors lika varde oavsett etnisk tillhorighet.

Vi har en multikulturell almanacka i alla klasser.

Inom ramen for skolans amnen arbetar vi med kulturer och traditioner
fran andra lander.

| forskoleklassens entré star det valkommen pa en mangd olika sprak

Vi gor medvetna val av hoglasningsbocker som speglar manniskors olika
etniska bakgrunder.

8.3 Fradmja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Mal:

Undervisningen ar enligt Lgrl1 icke konfessionell och alla som ar en del av
Bergsundsskolans verksamhet ska vara trygga i att ingen paverkas ensidigt till
forman for den ena eller andra religitsa trosuppfattningen.

Aktiviteter:

Religion och trosuppfattning diskuteras inom ramen fér skolamnen som
har anknytning till detta, exempelvis religion. Vi diskuterar med eleverna
om olika satt att betrakta varlden och de traditioner och levnadsregler
som ar forknippade med dem.

Vi gor studiebesok i Moské, synagoga och kyrka.

Vi lyfter fram olika religioner som finns i klasserna och i var omgivning

8.4 Framja likabehandling oavsett funktionshinder

Madl:

Pa Bergsundsskolan utformas miljon, aktiviteter och arbetssatt pa ett sadant
satt att alla elever ska kunna delta utifran sina egna forutsattningar och
formagor.



Aktiviteter:

e Vid planering av skolans verksamhet beaktas konsekvenserna for elever
med olika funktionsnedsattningar. Verksamheten utformas pa ett sddant
satt alla kan delta.

e Vifor kontinuerliga samtal med eleverna om manniskors likheter och
olikheter. Vi ar noga med att férmedla synen att olikheter ses som en
tillgang.

e Alla pedagoger pa Bergsundsskolan tar ansvar for att ge adekvat stod till
eleverna utifran deras behov.

8.5 Frdmja likabehandling oavsett sexuell Idggning

Mal:

Alla pedagoger pa Bergsundsskolan ska reflektera dver hur vi i vart arbete
formedlar normer och varderingar vad det galler homo-, hetero och
bisexualitet. Vi ska medvetet arbeta for en 6kad forstaelse och tolerans for
olika sexuella laggningar. Alla pedagoger ska granska sitt arbete utifran ett
normkritiskt perspektiv.

Aktiviteter:

e |samtal med eleverna formedlar vi alltid att en individs sexuella laggning
ar oviktig i forhallande till hur vi a&r som manniskor.

e Vidiskuterar olika familjekonstellationer och det faktum att de kan se
olika ut bade vad det galler kén och antal.

e Vivadljer medvetet litteratur dar olika sexuella laggningar tas upp.

8.6 Framja likabehandling oavsett konsidentitet eller kénsuttryck

Mal:

Alla pedagoger pa Bergsundsskolan har ett normkritiskt forhallningssatt till sitt
arbete och diskuterar de normer och stereotypa férvantningar som finns i
samhallet. Alla elever ska behandlas lika oavsett konsidentitet eller uttryck.



Aktiviteter:

Alla pedagoger ar medvetna om de radande kdnsnormerna och forsoker
anvanda sig av exempel som gar utanfor de radande normerna. Alla elever
behandlas lika oavsett samhallets radande norm vad det galler biologiskt kon.

8.7 Frdmja likabehandling oavsett dlder

Mal:

Vi framjar samhorighet och trygghet genom att alla bemots utifran sina
individuella forutsattningar och egenskaper istallet for utifran alder. Alla ska
kdnna att de har nagot att bidra med oavsett alder.

Aktiviteter:

e Fadderfamiljer dar de olika arskurserna blandas.

e Gemensamma aktiviteter som idrottsdagar, temadagar och
storsamlingar dar eleverna deltar med sina fadderfamiljer.

e Elevrad dar alla oavsett alder har en lika viktig funktion.

9. Atgérd om elev kréinker elev

All personal pa Bergsundsskolan har skyldighet att rapportera och medverka till
att utreda uppgifter redan vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling. Det ar viktigt att vi som pedagoger aldrig
bagatelliserar nagon typ av agerande som kan uppfattas som krankande. Om
en elev kanner sig krankt, om misstanke om att krankande beteende
forekommer, eller om diskriminerande och krankande behandling pa nagot
annat satt kommer skolans personal till kinna, har vi skyldighet att snabbt
utreda det intraffade.

Detta ska ske enligt foljande rutiner:

e Vid upptackt av krankningar mellan elever ska personal skyndsamt
ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas elevens larare.
Utredning av det intraffade startas. Vid okomplicerade fall kan det racka
med att en pedagog pratar med inblandade och reder ut situationen.

e Vid mer allvarliga fall av krankningar ska specialldrare, en representant
for skolledningen och berdrda vardnadshavare informeras. Skolledningen

ansvarar for att en utredning av den intraffade handelsen startar.
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Skolledningen ansvarar aven for att dokumentera utredning, atgarder
och uppfoljning av arendet.

Om utredningen visar pa allvarliga krankningar kan skolan évervaga om
det finns anledning att gora en anmalan till socialtjansten. Vid svara
personskador och tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och halsa
informeras skyddsombud och rektor som tar stallning till om anmalan ska
goras till arbetsmiljoverket och arbetsmiljoinspektionen. Beslutet fattas
ytterst av rektor som ocksa ansvarar for att anmalan gors.

Vid misstanke om brott gors en polisanmalan. Rektor ansvarar for att
anmalan gors.

10. Atgérder om personal kréinker elev

Alla som arbetar pa Bergsundsskolan har skyldighet att ingripa vid
kannedom eller misstanke om krankande behandling mellan personal
och elev.

Bitradande rektor underrattas.

Bitradande rektor informerar rektor/huvudman

Huvudmannen ansvarar for att utredning av drendet startar samt
dokumenteras.

Vardnadshavare underrattas.

Huvudmannen ansvarar for att ett atgardsprogram upprattas som
utvarderas senast 3 veckor efter att darendet startades.

Samtliga berorda halls informerade.

Om krankningen beddms vara av allvarlig karaktar goér huvudmannen en
beddomning om drendet ska anmalas till annan myndighet.

11. Kartlédggning

For att skapa en trygg arbetsmiljé som praglas av respekt for individen och allas
lika varde, ar det viktigt att gora kartlaggningar for att identifiera brister i
verksamheten vad det galler krankande behandling. Vi anvander oss av saval
informella som formella metoder for att gora det. En informell metod bestar i
den dagliga kontakten med vara elever. Eftersom vi ar en skola med integrerad
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verksamhet har vi stora mojligheter att vara narvarande i elevernas hela
skoldag. Vi kan genom observationer och samtal med eleverna fa kannedom
om eventuella brister som vi sedan kan atgarda.

For att fa en heltackande bild av riskerna i verksamheten anvander vi ocksa av
mer formella metoder.

e Trivselenkat i alla klasser pa varterminen arligen. Fragor om trivsel i
klassen, eventuell kdnsla av ensamhet, bemdtande fran andra elever
samt fran personal.

e Stockholms stad genomfor vartannat ar en brukarenkat i vilken framgar
hur eleverna i ak 2 upplever sin skola och sin utbildning utifran bl a
likabehandling.

e Klassrad i alla arskurser 2 ggr i manaden, dar trygghet, trivsel och
upplevelser av diskriminering och krankande behandling diskuteras och
foljs upp.

e Elevrad genomfors 1ggr i manaden med tva representanter fran varje
klass samt skolledningen. Dar diskuteras de fragor som framkommit pa
klassraden.

e Arbetslagen har handledning 1-2 ggr i manaden dar eventuell krankande
behandling diskuteras och dokumenteras.

12. Forebyggande arbete

Mal:
Alla elever ska kdnna sig trygga inom hela skolans omrade, saval inomhus som
utomhus pa garden och andra platser dar vi forlagger var verksamhet.

Identifierade riskomrdden infér ldsaret 2015-16

e Vid byte av aktivitet under skol- och fritidstid

e Bandyplanen pa garden

e Nar vaningarna slas ihop pa eftermiddagen

e | utrymmen med fri lek

e | omkladningsrum och duschar i samband med Idrottslektioner
e Under férmiddags- och lunchrast

12



Atgdrd

Vid byte av aktiviteter bor eleverna slappas ivag i omgangar for att minska
trangsel och spring. Pedagogen ska ge tydliga instruktioner om vad som ska
handa och vad som férvantas av eleverna.

Klassraden har fatt till uppgift att diskutera situationen pa bandyplanen pa
garden, och hur de ser pé att inféra speciella bandydagar. Ovriga dagar kan
bandyplanen anvandas till andra typer av lekar, vilket ocksa innebar att fler
elever far mojlighet att utnyttja ytan.

Nar vaningarna slas ihop pa eftermiddagen finns det risk for krankningar nar
eleverna sjalva ror sig nedat i huset. Alla klasser ska samlas pa sin vaning och
tillsammans med en pedagog ga ner till den vaning de ska vara.

| utrymmen for fri lek kan det uppsta konfliktsituationer som ocksa kan
innebara krankningar. For att forebygga detta skall alla pedagoger som arbetar
pa tider som fri lek forekommer, vara medvetna om risken och se till att ha en
hog narvaro sarskilt i dessa utrymmen.

For att forebygga krankande behandling i samband med ombyte och dusch
efter idrottslektioner, behovs en narvarande pedagog som ar uppmarksam pa
vad som sags och sker eleverna emellan.

Vid raster pa garden respektive i gymnastiksalen, ska alltid en pedagog vara
forst pa plats for att forebygga att situationer som kan leda till konflikter och
krankningar uppstar.

13. Utvardering av utforda atgarder

Vid byte av aktiviteter under skol- och fritidstid:

De atgarder vi genomforde under lasaret 2015-16 har fungerat bra och gett
avsedd effekt. Det ar viktigt att vi fortsatter att arbeta enligt de rutinerna och
for att poangtera det véljer vi att ha kvar detta som riskomrade.
Bandyplanen pd gdrden:

De atgarder vi genomforde under lasaret 2015-16 har fungerat bra och vi
beddmer inte langre att aktiviteter pa bandyplanen ar ett riskomrade.
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Ndr vaningarna slds ihop pd eftermiddagen:
De atgarder vi genomforde under ldsaret 2015-16 har fungerat bra. Det ar
viktigt att vi fortsatter att arbeta enligt de rutinerna. Kvarstar som riskomrade.

| utrymmen med fri lek:

Detta ar ett riskomrdde som vi stindigt maste vara medvetna om. Overallt dar
barn leker kan det uppsta konflikter med krankningar som foljd. Vi fortsatter
jobba med hog personalnarvaro i utrymmen dar fri lek pagar. Vi later
riskomradet vara kvar med tillagget — fri lek inomhus.

| omklédningsrum och duschar i samband med idrottslektioner:

De atgarder vi genomforde under ldsaret 2015-16 med hog personalnarvaro i
anslutning till omkladningsrum har fungerat bra. Far sta kvar som riskomrade
da den potentiella risken fortfarande finns.

Under formiddags- och lunchrast:

De atgarder vi beslutade om vid senaste revideringen har inte alltid genomforts
i den mening att vid vissa tillfallen har pedagogen inte varit forst pa plats. Detta
riskomrade far darfor sta kvar och vi skarper upp arbetet med organiseringar av
personal vid elevernas raster.

14. Identifierade riskomraden kommande lasar

e Vid byte av aktiviteter under skol- och fritidstid

e Nar vaningar slas ihop pa eftermiddagen

e | utrymmen med fri lek inomhus

e | omkladningsrum och duschar i samband med idrottslektioner
e Under formiddags- och lunchrast

e Vid utevistelse i parker och uppe i bergen

Atgard:

Vid byte av aktiviteter under skol- och fritidstid:

Vid byte av aktiviteter bor eleverna slappas ivag i omgangar for att minska
trangsel och spring. Pedagogen ska ge tydliga instruktioner om vad som ska
hdnda och vad som forvadntas av eleverna. Viktigt att en pedagog ar forst pa
plats och tar emot eleverna.
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Ndr vaningarna slds ihop pd eftermiddagen:

Nar vaningarna slas ihop pa eftermiddagen finns det risk for krankningar nar
eleverna sjalva ror sig nedat i huset. Alla klasser ska samlas pa sin vaning och
tillsammans med en pedagog ga ner till den vaning de ska vara.

| utrymmen med fri lek inomhus:

| utrymmen for fri lek inomhus kan det uppsta konfliktsituationer som kan leda
till krankningar. For att forebygga detta skall alla pedagoger som arbetar pa
tider som fri lek forekommer, vara medvetna om risken och se till att ha en hog
narvaro sarskilt i dessa utrymmen. Vi ska vara dar eleverna ar i sa stor
utstrackning som maijligt.

I omkléddningsrum och duschar i samband med idrottslektioner:

For att forebygga krankande behandling i samband med ombyte och dusch
efter idrottslektioner, behovs en narvarande pedagog som ar uppmarksam pa
vad som sags och sker eleverna emellan.

Under férmiddags- och lunchraster:

Vid raster pa garden respektive i gymnastiksalen, ska alltid en pedagog vara
forst pa plats for att forebygga att situationer som kan leda till konflikter och
krankningar uppstar.

Vid utevistelse i parker och uppe i bergen:

Vid utevistelse i olika parker och uppe i Hogalidsparkens berg samsas vi med
personal och elevgrupper fran andra skolor. | dessa sammanhang kan det
uppsta konfliktsituationer som kan leda till krankningar mellan elever som inte
kdanner varandra sedan tidigare. For att forebygga att sddana situationer
uppstar ar det viktigt att vi pedagoger hela tiden ar medvetna om risken och
uppmarksamma pa situationer som kan uppsta. Pa sa satt far vi mojligheten att
aktivt forebygga att konflikter uppstar.
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